
การถอดบทเรียน
การด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมของกองกฎหมาย



DEFINE YOUR TARGET 

AUDIENCE

การขับเคลื่อนหลักคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

- ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ
- ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อืน่ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
- มีเหตุผล ใช้ความรู้ 
อย่างรอบคอบ และรอบด้าน 
- สร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้ 
สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัย
ต่าง ๆ

- มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง 
ยึดมั่น ยืนหยัด ในการรักษา
ความจริง ความถูกต้องและ 
เป็นธรรม
- ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ
ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

- ให้และเสียสละประโยชน์
ส่วนตน เพื่อส่วนรวม  
- ช่วยเหลือเกื้อกลูต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุข
แก่พวกเขาเหล่านั้น
และของสังคม

- สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับต้ังแต่ 
บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู
อาจารย์ 
- ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ 
แต่เป็นการกระทำหรือความจริงใจ 
บนหลักพื้นฐานของความถูกต้อง
ดีงาม

- ปฏิบัติตามกติกา 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ขององค์กรและสังคม 
ตามหน้าที่พลเมืองดี 
- เคารพกฎหมาย 
- ป้องกันและรับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม



รางวัลที่ได้รับ : กองกฎหมาย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กองกฎหมายเป็น
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

กองกฎหมายเป็น
“องค์กรคุณธรรม”

กองกฎหมายเป็น
“องค์กรส่งเสริมคุณธรรม”



โดยสน ับสน ุนให ้บ ุคลากรกองกฎหมายม ีพฤต ิกรรมท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงไ ปในทางท ี ่ด ีข ึ ้น สามารถ
คัดแยกขยะได้ตรงตามประเภท ซึ่งกองกฎหมายมีการจัดพื้นที่ให้บุคลากรกองกฎหมายสำหรับทิ้งขยะที่สามารถ
แยกประเภทของขยะได้ โดยบุคลากรกองกฎหมายได้ดำเนินการแยกขยะก่อนทิ้ง พร้อมแยกประเภทที่สามารถ
รีไซเคิลได้ เช่น ขวดน้ำพลาสติก ขวดเพท ขวดแก้ว กระดาษที่ถูกใช ้แล้วทั้ง 2 หน้าและถูกทำลาย กระดาษลัง 
กระดาษหนังสือพิมพ์ ทั้งนี้ การดำเนินการคัดแยกประเภทขยะของบุคลากรกองกฎหมายเป็นการสร้างวินัยให้คน
ในองค์กรตลอดจนเป็นการสร้างเสริมให้ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งที่คนทั่วไปเห็นว่าไร้ค่าแล้วแปลงให้เป็นตัวเงินแล้ว
นำมาสร้างประโยชน์ให้แก่บุคคลอ่ืนและสังคมต่อไป

กองกฎหมาย แบ่งปันน  าใจ
พอเพียง



บุคลากรกองกฎหมายร่วมกันสร้างวินัยในการออกกำลังกาย โดยได้ ดำเนินการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย
ทุกสัปดาห์ เช่น กีฬาแบดมินตัน วิ่งออกกำลังกาย เพื่อเป็นการส ่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กองกฎหมายมีสุขภาพที่ดี 
ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ

ส่งเสริมสุขภาพกายและใจของบุคลากรกองกฎหมายมีวินัย



ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต เพ่ือนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

สุจริต
กองกฎหมายร่วมต่อตา้นการทุจริต



เพื่อส่งเสริม ปลูกจิตส ำนึกกำรรู้จักเป็นผู้ให้กำรแบ่งปันแก่เพื่อนมนุษย์ และเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริจำคโลหิต
เพื่อน ำไปใช้ในวงกำรแพทย์ต่อไป

จิตอาสา
บริจาคโลหิต Give Blood Give Life



เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรกองกฎหมายร ่วมส ืบสานประเพณีไทย “สรงน ้ำพระและรดน้ำขอพร” 
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ประจำปี 2567

กตัญญู
ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ
เพื่อเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์



การขับเคลื่อนหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลัง
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นเเบบ

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
"กรมควบคุมโรคใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (DDC Together Against 

Corruption)"

ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันเเละเเก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคกุคาม

ทางเพศในการท างาน

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)

ประกาศเจตจ านงของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต กองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2657



การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด



ค าสั่งกองกฎหมาย ที่ 28/2566 เรื่อง แต่งตั งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองกฎหมาย ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2566



จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองกฎหมายดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และดำเนินการจัดทำคำสั่งกองกฎหมาย 
ที่ 28/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองกฎหมาย ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2567 พร้อมท้ัง 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองกฎหมาย ในเมนู “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม“



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที่ 1 ตักบาตร สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม

กิจกรรมที่ 2 บริจาคโลหิต Give Blood Give Life



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที่ 3  กองกฎหมาย Happy Workplace Happy Life

กิจกรรมที่ 4 กองกฎหมาย แบ่งปันน  าใจ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที่ 5 กองกฎหมายร่วมต่อต้านการทุจริต กิจกรรมที่ 6 คัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรมของกองกฎหมาย



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที่  7 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของ ชาติ เพื่อเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมสุขภาพกายและใจของบุคลากรกองกฎหมาย



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กิจกรรมที่ 9 ยกย่อง เชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองกฎหมายได ้ ค ั ด เล ื อกบ ุ คลากร ต ้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของกองกฎหมาย (DDC Good 
Guy) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช ้ เกณฑ์
การคัดเลือกตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ซึ่งเป็นผู้มีความประพฤติตนตามหล ักคุณธรรม จริยธรรม 
โดยเฉพาะหลักการครองตน ครองคน ครองงาน ภายใต้หลัก
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วิน ัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญูโดยมีผลการพิจารณา ดังนี ้ ประเภทข้าราชการ 
จำนวน 1 ราย ได้แก่ นางสาวกุลธิดา สุรวาท ตำแหน่งนิติกร
ชำนาญการ และประเภทพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/
ลูกจ้างเหมาบริการ จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายไกรฤทธิ์ พานิช
ตำแหน่งนิติกร



กรมควบคุมโรคห่วงใย อยากเห็นคนไทยมีสุขภาพดี


